= _-:'-",'-7.‘ . 4 o o . . . .
' /f 7 PROGRAM DEGERLENDIRME (AKREDITASYON) KOMISYONU YONERGESI

ACIL TIP YETERLIK KURULU

Belge No: Yayin Tarihi: Degisiklik Tarihi: Degisiklik No: Sayfa No:
AK1 15.10.2022 15.10.2022 v.2 Sayfal/10
BIRINCI BOLUM

Genel Hukumler
Madde 1. Amag ve kapsam; Bu yonergenin amaci Acil Tip Yeterlik Kurulu altinda faaliyet
gosteren Program Degerlendirme (Akreditasyon) komisyonunun kurulus, gorev, sorumluluk ve
isleyisini tanimlamaktir.
Bu yo6nerge kapsaminda Program Degerlendirme (Akreditasyon) komisyonunun, acil
tip uzmanlik egitim programinin yurt ¢apindaki tim ulusal egitim kurumlarinda uygulanmasi,

gelistirilmesi ve iyilestirmelerin siirekliligi icin faaliyetlerini tanimlanir.

Madde 2. Dayanak Bu yonergenin hazirlanmasinda, Acil Tip Yeterlik Kurulu Y0Onergesi ve
TTB UDEK Tipta Uzmanlik Egitim Kurumlar1 Akreditasyonu Standartlar1 dayanak alinir.

Madde 3. Tanimlar

TTB: Tiirk Tabipler Birligi’ni,

TTB-UDEK: Tiirk Tabipler Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu’nu,
TTB-TUYEK: Turk Tabipleri Birligi Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurullar1 Esgiidiim Kurulu’nu
ATYK: Acil Tip Yeterlik Kurulu’nu,

Yurutme Kurulu: Acil Tip Yeterlik Kurulu iyeleri tarafindan Acil Tip Yeterlik Kurulu
Ydnergesi’ ne uygun olarak Genel Kurul’da secilen yuritme kurulunu,

Komisyon: Acil Tip Yeterlik Kurulu altinda faaliyet gosteren Program Degerlendirme
(Akreditasyon) Komisyonu’nu,

Egitim Kurumu Yetkilisi: Akreditasyon siirecine bagvuran acil tip klinigi anabilim dali
baskani/egitim sorumlusunu

Uzmanhk Dernegi: TTB tarafindan acil tip yeterliligi alaninda yetkilendirilen tipta uzmanlik
dernegi (lerini)

ifade eder.
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Komisyonun gorevleri hakkinda usul ve esaslar

Madde 4. Komisyonun Kurulmas ve Isleyisi

a. Komisyonun, ATYK Yonergesinin ilgili maddeleri geregince, kurulmasi ya da
kaldirilmast ATYK Yiritme Kurulu’nun yetkisindendir.

b. Komisyon uyeleri, Acil Tip Yeterlik Kurulu Yonergesinin ilgili maddelerine uygun
olarak en az 3 yildir kesintisiz aktif egitici kadrosunda bulunan ATYK Genel Kurulu
uyeleri arasindan ATYK Ydritme Kurulu’nun belirledigi 9 asil tiyeden olusur.

c. Komisyon iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve bir yazici (raportdr) secerler.

d. Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi ardina iki kez toplantiya katilmayan tiyenin
tyeligi diiser ve yerine ATYK Yiiriitme Kurulu tarafindan yeniden atama yapilir.
Komisyon uyelerinin gorev sireleri ATYK Yiritme Kurulunun gérev siresi bitimi ile
kendiliginden sonlanir.

e. Komisyon ATYK Yiirlitme Kurulu ile ve diger komisyonlarla ATYK Sekretaryasi
iizerinden i¢ yazigmalar i¢in ek Form 1. kullanir.

f. Komisyon yilda en az 3 toplant1 (yliz ylize veya elektronik ortamda) yapar ve yilda en
az bir kez ve gerektiginde ATYK Yirliitme Kurulunun c¢agris1 ile toplanarak
hazirladiklart yillik faaliyet raporunu ATYK Yiiritme Kuruluna ek Form 1.
kullanilarak sunar.

g. Komisyonun toplantilarinin organize edilmesi ve raporlama siireclerinden sirasiyla
komisyon baskani ve raportor sorumludur. Akreditasyon Komisyonunun faaliyet raporu
tiim komisyon {iiyeleri tarafindan degerlendirilir ve imzalanarak sunulur.

h. Komisyon faaliyetlerinin uygun sekilde yerine getirilmemesi durumunda, ATYK

Ydirltme Kurulu yeni bir baskan ve/veya raportor belirler.

Madde 5. Komisyonun Gorevleri
a. Komisyonun temel gorevi talep eden gonulli ulusal egitim kurumlarinda Acil Tip
Uzmanlik Egitim Programi’nin belirlenen asgari standartlarinin uygulanmasini yerinde
gormek icin kurumsal ziyaretler yapmak ve onerilerde bulunmaktir. ATYK Yritme

Kurulu tarafindan gorevlendirildikten sonra bu kapsamda;
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I.  ATYK Yiiriitme kuruluna bagvuruda bulunan ve bagvurusu komisyona iletilen

gonulli egitim kurumlarinin ziyaret planlamalarini ve ig takvimini yapar,
Kurumsal ziyaret 6ncesi kullanilacak belge ve dokiimanlari hazirlar, kurumsal
ziyaretlerde yer alacak komisyon Uyelerini belirler,

Belirlenen planlama ve is takvimi dahilince kurumsal ziyaretleri yapar,
Kurumsal ziyaret sonrasi kurumlarin belirli asgari standartlari tasiyip
tasimadiklart ile ilgili ATYK Yurtutme Kuruluna sunulmak tizere raporlar
hazirlar, belirlenen standartlara ulasan kurumlarin akreditasyon onay1 igin
Onerilerde bulunur ve/veya belirlenen standartlari olmayan kurumlarin eksik ve

gelistirilmesi gereken yonlerini de igceren oneriler hazirlar,

b. Akreditasyon komisyonu asagidaki konulardaki asgari standartlar cercevesinde kurum

ziyaretleri yapar, eksiklikleri belirler ve giderilmesi igin Oneriler gelistirir.

Vi.

Vii.

viii.

Acil Tip Uzmanlik Egitim Programi ile uyumlu bir kurumsal teorik egitim
programinin varhigi,

Kurumsal egitim programinin kapsamli, diizenli ve planli olarak tiim uzmanlik
ogrencileri i¢in ulagilabilir ve adil uygulanabilirligi, onceden planlanan egitim
takvimine uyum,

Yeterli sayida ve yetkin egitici/egitim gorevlisi varligi,

Egitime yonelik yeterli fiziksel yap1 ve alt yap1 olanaklarinin varligi,

Egitim ve uygulama etkinliklerinin asistan karneleri ve/veya portfolyolari
yoluyla ayrintili ve zamaninda kaydedilmesi,

Uzmanlik 6grencilerinin, egitim sirasinda ve uzmanlik egitimi siiresi sonunda
bilgi, tutum, beceri ve performanslarini 6lgmek ve degerlendirmek igin yapilan
tim yazil1, sozli ve uygulama degerlendirme sinavlarinin nitelik ve niceligi,
Egitim hedefleri ile biitiinlesik uygun acil saglik hizmeti ortamimnin varligi
(niteliksel ve niceliksel yeterli saglik hizmeti olanaklar1, saglik hizmeti
sunumunun organize ve sistematik olup olmadigi),

Egitim hedefleri ile biitiinlesik arastirma olanaklarinin varligi ve egitim

alanlarin bu etkinliklere yeterince katilimi.
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UCUNCU BOLUM
Kurum Akreditasyon Sureci

Kurum akreditasyon sureci ilk basvuru ve 6z degerlendirme siireci, ziyaret sureci ve
ziyaret sonrasi raporlama ve karar sureci olmak Uzere Ui¢ asamalidir.
I1k basvuru ve 6z degerlendirme siireci
Madde 6. Akreditasyon bagvurusu Yiiriitme Kuruluna egitim kurumu yetkilisi tarafindan,
asagida belirtilen evraklarin yer aldig1 bir adet 1slak imzal1 ve bir adet elektronik ortam
niishas1 olan basvuru dosyasi ile yapilir.
a. Basvuru dosyasi icerigi asagidaki belgelerden olusur:
i. Ek 1. Basvuru formu (ATYK sitesinden indirilecek)
ii. Ek 2. Kurum egitim sorumlusu 6z degerlendirme anketi (ATYK sitesinden
indirilecek)
ili.  Kurumca saglanacak diger ekler:
I. Kurum st yetkilisi onay1 ({iniversite hastanelerinde dekanlik, egitim
arastirma hastanelerinde bashekimlik onay yazisi),
ii. Universite hastanelerinde akademik kurul karart,
Iii.  Kurum egitim sorumlusu 0z degerlendirme anketi (Ek 2.) igcinde
belirtilen ekli belgeler
b. Yiiriitme Kurulu tarafindan degerlendirilen bagvuru dosyasinda eksik varsa Egitim
Kurum Yetkilisine eksiklerin tamamlanmasi konusunda geri doniis yapilir. Eksik
belgesi olmayan bagvuru dosyasi en ge¢ 15 guin icinde Komisyon baskanina iletilir.
Yiirtitme kurulu basvuru dosyasini sadece ekli belge biitiinliigii agisindan inceler.
Oz degerlendirme eKibi olusturulmast
c. Komisyon basvuru dosyasini en ge¢ 15 glin icerisinde goriiserek, komisyon
tiyelerinden olusan 3 kisilik bir 6z degerlendirme ekibi olusturur.
d. Oz degerlendirme ekibi olusturulurken eger bagvuru yapan egitim kurumunda aktif
olarak gorevli olan veya son 3 yil i¢inde ilgili kurumda calisan bir akreditasyon
komisyonu iiyesi varsa, bu tiye 6z degerlendirme ekibinde gérev alamaz ve basvuru

yapan kurumla ilgili sonraki 6z degerlendirme siire¢lerindeki oylamalara katilamaz.
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Oz degerlendirme ekibinin gorevleri

e. Oz degerlendirme ekibin temel gorevi basvuru dosyast icerigine gére kurumun yerinde

ziyaret i¢in gerekli sartlar1 tagiyip tasimadigina karar vermek ve gerekli hazirliklart

zamaninda yapmaktir.

Eger dosyanin gerekli sartlar1 karsiladigina karar verilirse, tipta uzmanlik
ogrencilerine gizli iletilecek 6z degerlendirme anketleri (Ek 3.), Akreditasyon
sure¢ takvimi (Ek 4.), ziyaret giinii akis1 (EK 6.), tipta uzmanlik 6grencileri
ziyaret tutanagi (Ek 7.), egitim kurumu yetkilisi ziyaret tutanagi (Ek 8.)
hazirlanir ve Komisyon bagkanina sunulur. Bu belgelerin hazirlanmasi, geri
doniislerinin takibi, degerlendirilmesi ve gizliliginin korunmasi 6z
degerlendirme ekibin diger gorevleri arasindadir. Oz degerlendirme ekibi
egitim kurumundan gelen uzmanlik 6grenci listesinden Ek 3.0 dolduracak
uzmanlik 6grencilerini seger. Secilecek tipta uzmanlik 6grencisi sayis, ilgili
egitim kurumunda aktif gorevli acil tipta uzmanlik 6grencisi sayist 10’dan az
ise tm ve eger say1 11- 20 arasi ise en az dortte ligii ve 21 ve daha fazla ise
en az yaridan bir fazlasi olmalidir. Bu se¢im uzmanlik 6grencilerinin egitim
yillarindaki sayilar1 dengeli gozetilerek belirlenir.

Eger dosyanin gerekli sartlar1 kzsmen karsiladigina karar verilirse eksikliklerin
kurum tarafindan giderilmesi i¢in 2 aya kadar ek sure verilebilir.

Eger dosyanin gerekli sartlar1 karsilamadigina karar verilirse Oz degerlendirme
ekibi bunun gerekgelerini raporlar. Komisyon baskanina ve oradan en ge¢ 15

gun iginde Yurutme Kuruluna iletir.

f. Oz degerlendirme ekibi geri donen anketleri inceler 6z degerlendirme anket raporunu

(Ek 5.) doldurur ve Komisyon baskanina ve oradan Yuritme Kuruluna en ge¢ 15 giin

icinde iletir.

g. Ylrutme Kurulu, Komisyondan gelen ilgili belgelerin ve/veya raporu kendi iginde

inceleyerek siirecin devam edip etmeyecegi bilgisinin ve/veya ilgili belgelerin egitim

kurumu ve egitim kurumu yetkilisine ve /veya uzmanlik 6grencilerine (EK 3) en ge¢

15 gun icinde elektronik ya da posta yoluyla iletilmesini ve toplanmasini saglar.
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h. Kurum uzmanlik 6grencilerine gizli yollanan 6z degerlendirme anketlerinin (Ek 3) en

ge¢ 15 gun icinde toplanmasi hedeflenir.

i. Oz degerlendirmenin basvuru tarihinden en geg 3 ay iginde bitmesi hedeflenir.

Ziyaret Sureci

Madde 7. Oz degerlendirme ekibi hazirladig1 raporun Komisyon baskani araciligi ile

Yiiriitme Kuruluna sunulmasi ile ziyaret siireci baslar.

Ziyaret ekibin olusturulmast:

a. Komisyon ziyaret siirecinin baglamasi yoniinde olumlu karar alinan her egitim kurumu

icin en ge¢ 15 glin iginde ayr1 bir ziyaret ekibi olusturur.

Ziyaret ekibi en az 3 kisiden olusur. Ziyaret ekibinden en az birisi 6z
degerlendirme ekibi iiyeleri arasindan secilir. Ziyaret ekibinde, akreditasyon
komisyonu iiyesi olmayan, ancak yeterlik belgesi olan ve bir egitim
kurumunda en az 5 yildir 6gretim iiyesi olarak ¢alisan egitmenler de komisyon
karari ile gorev alabilir. Ziyaret ekibinin daha 6nce TTB-UDEK, ATYK veya
tipta uzmanlik egitim standardizasyonu icin ¢aligsan sivil toplum kuruluslari
veya derneklerin diizenlemis oldugu “Akreditasyon Kurulu Ziyaret¢i Egitimi”
ya da benzer hedefleri olan kurslara katilmis olmalar1 veya daha 6nce akredite
edilmis bir egitim kurumunda calisiyor (akreditasyon siireci boyunca ilgili
kurumda bulunmus) olmalari tercih edilir.

Ziyaret ekibinde, TTB-UDEK uyesi bir kisinin g6zlemci olarak bulunmasi
gereklidir. Bu gozlemcinin kim olacagi Yiirtitme Kurulu tarafindan TTB
UDEK"” ten sorulur. TTB UDEK gé6zlemcisi ziyarete katilir, siirece miidahale
etmez. Kurum akreditasyonu karar asamasinda goriis belirtmez. Ziyaret ile
ilgili kisisel degerlendirmesini “TTB UDEK Kurum Ziyaret¢i Geribildirim
Formu™ ile TTB UDEK Sekretaryasina iletir.

Ziyaret ekibinde, basvuru yapan egitim kurumu disindan herhangi bir acil tip
uzmanlik 6grencisi de gozlemci olarak davet edilebilir.

Bagvuru yapan kurumda aktif olarak gorev alan veya son 3 yil iginde ilgili

kurumda ¢alisan kisiler, ziyaret ekibinde gorev alamazlar, Akreditasyon
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Komisyonu uyesi olarak veya Yurttme Kurulu Gyesi olarak ilgili kurumla ilgili
yapilacak oylamalara katilamazlar. Bu durumda, ilgili iiyenin durumu kayit
altina alinarak, rapora gecirilmelidir.

Olusturulan ziyaret ekibinin isimleri Komisyon bagkani tarafindan Yiiriitme

Kuruluna yazili olarak iletilir.

Ziyaret ekibinin gorevleri

b. Ziyaret ekibinin temel gorevi olas1 ziyaret tarihini saptamak, o tarihe kadar gerekli 6n

belgeleri hazirlamak, ziyareti gergeklestirmek ve sonug raporunu hazirlamaktir.

Ziyaret ekibi Ek 3., Ek 4. Ek 5. Ek 6. Ek 7. Ek 8. Ek 9 ve Ek 10. belgeleri
teslim alir, inceler Ek 6. y1 giinceller ve olasi ziyaret tarihini en ge¢ 15 gtin
icinde Komisyona iletir. Ziyaret ekibi ziyaret akisin1 EK 6.” ya uygun olarak en
az alt1 saat olarak ve miimkiinse bir giinde tamamlanacak sekilde planlamalidir.
Komisyon ziyaret ekibinin isimlerini, olasi ziyaret tarihi ve ziyaret giinti akigini
Yurutme Kuruluna ve Yo6netim Kurulu da hem egitim kurumuna hem de TTB-
UDEK” e bildirir ve gozlemci talep eder. Egitim kurumundan ziyaret ekibine
tarihine ve ziyaret giinii akisina herhangi bir itiraz gelmezse sure¢ devam eder.
Itiraz gelmesi durumunda konu tekrar degerlendirilmek iizere Komisyon
bagkanina geri iletilir. Egitim kurumunun ardisik iki itirazi olursa akreditasyon
stireci sonlandirilir.

Ziyaret ekibi hazirliklarini en geg bir ay i¢inde tamamlar.

Ziyaret ekibi, ziyaret 6ncesi Ek 7., Ek 8. ve Ek 9.’daki belgelerin
hazirlanmasindan ve egitim kurumuna tasinmasindan sorumludur.

Ziyaret sirasinda, ylz yiize goriisme yapilacak uzmanlik 6grencilerinin,
(yedekleri ile) isimleri sadece ziyaret ekibinin bilgisinde olmalidir. Ziyaret
ekibi mahremiyetin saglanabildigi uygun bir ortamda, yiiz yiize goriisme
teknigi ile her seferinde bir tipta uzmanlik 6grencisi ile en az 10 dakika

goriisme yapar. Ziyaret sirasinda kidemleri de goz oniine alinarak, egitim
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kurumundaki uzmanlik 6grencilerinin en az Ugte biri ile yiiz yiize goriisme
yapilmasi hedeflenir. Gorlisme sonuglari EK 7.” ye islenir.
vi.  Egitim kurumunun yetKkilisi ile mahremiyetin saglanabildigi uygun bir

ortamda, yliz yiize goriisme yapilir. Goriisme sonuglar1 EK 8.” e islenir.

vii.  Ziyaret ekibinin ziyaret sirasinda tutum ve davraniglarinin Ek 10.” da belirtilen
prensiplere uymasi beklenir.

viii.  Ziyaret ekibinin yol, konaklama giderleri ve ayarlamalar1 eger yeterli biitcesi
varsa ATYK yoksa TTB tarafindan acil tip yeterliligi alaninda yetkilendirilen
tipta uzmanlik dernek (ler) bitgesinden tarafindan karsilanir.

IX.  Ziyaret siirecinin bagvuru tarihinden en geg¢ 5 ay i¢inde bitmesi hedeflenir.

Raporlama ve karar sireci

Madde 8. Ziyaret ekibi, ziyaret raporunu Komisyona iletmekle gérevlidir.

a. Ziyaret ekibi, ziyaret sonrast sonug raporunu Ek 9.’a isleyerek, komisyon bagkanina
ve komisyon da raporu oylayarak en ge¢ 15 giin igcinde Yuritme kuruluna iletir.

b. Yiritme Kurulu, komisyon raporunu degerlendirir. Egitim kurumunun Akreditasyon
belgesini almaya hak kazanmasi1 durumunda karar ge¢ 15 gin icinde ilgili egitim
kurumu yetkilisine ve TTB UDEK” e bildirir.

c. Akreditasyon siirecinin bagvuru tarihinden en geg alt1 ay i¢cinde tamamlanmasi
hedeflenir

d. Egitim kurumuna verilecek Kurum Uzmanlik Egitimi Yeterlik (Akreditasyon) belgesi
(Ek 11.) Yurutme Kurulu sekretaryasinca hazirlanir, Yiritme Kurulu bagkaninca
imzalanir ve imza igin TTB UDEK” e iletilir. TTB UDEK’ ten imzalanarak dénen
belge Yiiriitme Kurulunca belirlenen giin ve yerde egitim kurumu yetkilisine elden
teslim edilir.

e. Belge gecerlilik stresi Yiriitme Kurulu karar toplantis1 glininden itibaren 5 takvim
yilidir. Bes yilin bitimine en az 6 ay kala Yiritme Kuruluna yeniden bagvuru
yapilmasi tavsiye edilir. Yeniden akreditasyon siirecleri, ilk kez bagvuru yapan egitim

kurumlari ile ayni kurallarla yiiriitiiliir.
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f. Egitim kurumunun Akreditasyon belgesini almaya hak kazanamamasi1 durumunda son
ziyaret tarihinden alt1 ay gegmeden ilgili egitim kurumu yeniden basvuru yapamaz.
Tekrar basvuru siireci ilk kez basvuru yapan egitim kurumlari ile ayni kurallarla
yuratalar,

g. Egitim kurumunun Akreditasyon belgesi icin izleme alinmasi durumunda egitim
kurumuna alt1 ay izlem siiresi tanimlanir, bu siire zarfinda egitim kurumunun
eksikliklerini tamamlamasi saglanirsa ikinci ziyaret plani yapilarak son karar verilir.
Ikinci ziyaret plani ilk ziyaret ile ayn1 kurallarla yiiriitiiliir ancak yeni bir ziyaret ekibi

kurulmaz.

DORDUNCU BOLUM

Diger konular
Madde 9. Yurarluk

Bu y6nerge kabul ve sonrasinda yapilan degisiklikler YUritme Kurulu toplantisinda kabul

edildikten sonra ytirtirliige girer.
Madde 10. Yetki

Bu y6nergenin yaratilmesinden Akreditasyon komisyon tiyeleri, komisyon baskani, Yiiriitme

Kurulu tiyeleri ve bagskani zincirleme sorumluluga sahiptir.
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Ekler ve Formlar

Numara Bashk

Form 1. ATYK i¢ yazisma formu

Ek 1. Akreditasyon bagvuru formu

Ek 2. Kurum egitim sorumlusu 6z degerlendirme anketi
Ek 3. Tipta uzmanlik 6grencisi 6z degerlendirme anketi
Ek 4. Akreditasyon sureg takvimi

Ek 5. Oz degerlendirme anket raporu

Ek 6. Ziyaret gunu akisi

Ek 7. Ziyaret tutanagi, tipta uzmanlik 6grencileri

Ek 8. Ziyaret tutanagi, egitim sorumlusu

Ek 9. Ziyaret raporu

Ek 10. Ziyaret ekibinin 6rnek tutum ve davranislari

Ek 11. Kurum Uzmanlik Egitimi Yeterlik (Akreditasyon) Belgesi




