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BIRINCI BOLUM

Genel Hikimler

Amag ve kapsam
Madde 1. Bu yonergenin amaci Acil Tip Yeterlik Kurulu altinda faaliyet gosteren Egitim
Programlarin1  Gelistirme Komisyonunun kurulus, gorev, sorumluluk ve isleyisini

tanimlamaktir.

Bu yonerge kapsaminda Egitim Programlarimi Gelistirme Komisyonunun, acil tip
uzmanlik egitim programinin Tipta Uzmanhk Kurulu tarafindan yetkilendirilmis Acil Tip
Uzmanlik Egitim Programlarinda uygulanmasi, gelistirilmesi ve iyilestirmelerin siirekliligi igin

faaliyetleri tanimlanir.
Dayanak

Madde 2. Bu yonergenin hazirlanmasinda, Acil Tip Yeterlik Kurulu Yonergesi ve TTB UDEK
Tipta Uzmanlik Egitim Kurumlar1 Akreditasyonu Standartlar1 ve Tipta Uzmanlik Kurulu Acil
Tip Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredati dayanak alinir.

Tanimlar

Madde 3.
ATYK: Acil Tip Yeterlik Kurulu’nu,

Egitim Kurumu Sorumlusu: Akreditasyon siirecine bagvuran acil tip klinigi anabilim dali

bagkani/egitim sorumlusunu
Egitim Programi: Acil Tip Uzmanlik Egitim Programi’ni
EPG: Egitim Programlarin1 Gelistirme’yi

Hizmet Sunucusu: Acil Tip Uzmanini
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Komisyon: Acil Tip Yeterlik Kurulu altinda faaliyet gosteren Egitim Programlarini Gelistirme

Komisyonu’nu,

Mufredat: Acil Tip Uzmanlik Cekirdek Egitim Programi’ni

TTB: Tiirk Tabipler Birligi’ni,

TTB-UDEK: Tiirk Tabipler Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu’nu,
TTB-TUYEK: Tiirk Tabipleri Birligi Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurullar1 Esgiidiim Kurulu’nu
TUK: Tipta Uzmanlik Kurulu

TUKMOS: Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi

Yetkinlik dizeyi: Hizmet Sunucusunun, Acil Tip alanindaki yetkinlikte ulagmasi beklenen

derinlik ve ilerleme seviyesini
Yonerge: Acil Tip Yeterlik Kurulu Yonergesi’ni

Yarutme Kurulu: Acil Tip Yeterlik Kurulu tyeleri tarafindan Acil Tip Yeterlik Kurulu

Yonergesi’ne uygun olarak Genel Kurul’da secilen yuritme kurulunu,

Uzmanhk Dernegi: Turk Tabipleri Birligi tarafindan acil tip yeterliligi alaninda yetkilendirilen

tipta uzmanlik dernegi (lerini)

ifade eder.
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IKINCi BOLUM

Komisyonun gorevleri hakkinda usul ve esaslar
Komisyonun Kurulmas: ve Isleyisi

Madde 4.

a. ATYK Yonergesinin ilgili maddeleri geregince Komisyonun kurulmasi ya da
kaldirilmas: Ydritme Kurulu’nun yetkisindendir.

b. Komisyon dyeleri, Yiritme Kurulu tarafindan, yénergenin ilgili maddelerine uygun
olarak bir egitim kurumunda en az 3 yil egitici olarak ¢alisan veya kurumsal egitim
etkinlikleri icinde en az 3 y1l etkin olarak yer alan profesér, dogent, doktor 6gretim iiyesi
ve basasistan olan ATYK Genel Kurulu lyeleri arasindan secilen 5 {iyeden olusur.

c. Komisyon iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve bir yazici (sekreter) secerler.

d. Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi ardina iki kez toplantiya katilmayan tiyenin
tiyeligi diiser ve yerine Yiriitme Kurulu tarafindan yeniden atama yapilir. Komisyon
iyelerinin gorev siireleri Yiirtitme Kurulunun gorev siiresi bitimi ile kendiliginden
sonlanir.

e. Komisyon faaliyetlerinin uygun sekilde yerine getirilmemesi durumunda, Yiiriitme
Kurulu yeni bir bagkan ve/veya sekreter belirler.

f. Komisyon, Yiiriitme Kurulu ve diger komisyonlarla ATYK Sekretaryasi iizerinden ig
yazigmalar i¢in Form 1’i kullanir.

g. Komisyon yilda en az 3 toplant1 (yiiz yiize veya elektronik ortamda) yapar ve yilda en
az bir kez ve gerektiginde Yiiriitme Kurulunun ¢agrisi ile toplanarak hazirladiklar yillik
faaliyet raporunu Yuriutme Kuruluna Form 1’1 kullanarak sunar.

h. Komisyonun toplantilarinin organize edilmesi ve raporlama siire¢lerinden sirasiyla
komisyon baskani ve sekreter sorumludur. Komisyonunun faaliyet raporu tim

komisyon tiyeleri tarafindan degerlendirilir ve imzalanarak sunulur.
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Komisyonun Gorevleri

Madde 5.

a. Komisyonun temel gorevi Acil Tip Uzmanlik Egitim Programi’nin hazirlanmasi ve

TUK

tarafindan yetkilendirilmis acil tip uzmanhk egitim programlarinda

uygulanabilmesi icin Yurutme Kurulu’na 6nerilerde bulunmaktir. Bu kapsamda;

Vi.

Vii.

viii.

Egitim Programinin amacini ve bilgi, beceri ve tutum hedeflerini iceren Acil Tip

Cekirdek Egitim Programini (Miifredat) hazirlar,

Egitim programinin siiresini (hedef, siire, gereklilik vb) belirler,
Acil tibbin temel yetkinlik konularini belirler,

Egitim programinin 6grenme ve dgretme yontemlerini belirler,

Egitim programinin 6lgme ve degerlendirme yontemlerini (ara sinavlar,
uzmanlik smavlari, yazili-sozIlii sinavlar, sinav sekli, yeterlik Olciitleri gibi)

belirler,

Egitim programinin uygulamalarimin her bir uzmanlik Ogrencisi 6zelinde

belgelendirilmesini (asistan karnesi, portfolyo vb) belirler,

Egitim programinin egitim verilen kurumlarda kalite yoOnetimi ve

degerlendirilme yontemini (geribildirimler, miifredat analizi ve siireg

degerlendirmesi gibi) belirler,
Egitim programinin egitici asgari say1 ve yeterliklerini belirler,

Egitim programini uygulanacagi egitim kurumlarinin fiziki yapi, alt yap1 ve

donanim asgari sartlarini belirler.

b. Komisyon acil servislerin planlamasi ve standartlar1 konusunda c¢alismalar yapar. Bu

kapsamda;
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I.  Acil servis hizmetleri i¢in gerekli 6geleri belirler,
ii.  Hasta bakimin devami igin gerekli sorumluluklar belirler.

c. Komisyon, acil saglik hizmetlerinin sunumunda ulusal ve uluslararasi ¢apta degisimler
yasandiginda egitimin ve hizmetin siirekliligi ve standardizasyonu igin gerekli

diizenleme ve gelistirmeler konusunda Yuritme Kuruluna 6nerilerde bulunur.

UCUNCU BOLUM
Acil Tip Cekirdek Egitim Programinin (Miifredat) hazirlanmasinda usul ve esaslar

Madde 6. Mufredat igerigi, TUKMOS’un guincel “Cekirdek Miifredat Hazirlama” kilavuzunda
belirtilen usul ve esaslar yaninda dis paydaslar, ulusal/uluslararasi ¢alismalar 6rnek alinarak

hazirlanir.

Madde 7. Miifredatin amaci acil tip anadalinda bir uzmanlik 6grencisinin, uzmanlik egitimini
tamamladiginda 6nceden tanimlanmig yetkinliklere ulasarak yeterlilik alabilmesini ve uzman
olabilmesini saglayacak bir miifredat olusturmaya ve uzmanlik egitimi veren kurum ve
programlarin sahip olmalar1 gereken egitim kaynaklarmin yeterlik diizeylerini gosterecek

standartlar1 belirlemeye ve egitimin ihtiyaglarin1 saptamaya yardime1 olma amacini tagir.

Madde 8. Miifredatin formati, TUKMOS’un gincel “Cekirdek Model Miifredat Format1”

Ornek alinarak hazirlanir.

Madde 9. Miifredatta, asagida aciklanan yedi temel yetkinlik alanindan Hizmet Sunucu
basliginin iki bileseni olan “Klinik Yetkinlikler” ve “Girisimsel Yetkinlikler” tanimlanir (Ek
1). Hizmet sunucusunun Yetkinlik dizeyleri “Klinik Yetkinlik Diizeyi” ve “Girisimsel
Yetkinlik Duzeyi” olarak ikiye ayrilir. “Klinik Yetkinlik Diizeyi” asagida agiklanan ana

diizeylerden en az birisini icermelidir (Ek 2).

a. Temel yetkinlik alanlar
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I.  Yonetici
ii.  Ekip Uyesi
iii.  Saglik Koruyucusu

iv.  Iletisim Kuran

V.  Deger ve Sorumluluk Sahibi
vi.  Ogrenen ve Ogreten
vii.  Hizmet Sunucusu

1. Klinik Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri

tibbi kararlar konusunda kullanabilme yetenegidir.

2. Girisimsel Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik

becerileri tibbi girisimler konusunda kullanabilme yetenegidir.
b. Yetkinlik Dizeyleri:

I.  Klinik Yetkinlik Diizeyleri:

B: Hastaliga 6n tan1 koyma ve gerekli durumda hastaya zarar vermeyecek
sekilde ve dogru zamanda, dogru yere sevk edebilecek bilgiye sahip olma

ana duzeyini,

T: Hastaya tan1 koyma ve sonrasinda tedavi i¢in yonlendirebilme ana

dizeyini,

TT: Ekip ¢alismasinin gerektirdigi durumlar diginda herhangi bir destege
gereksinim duymadan hastanin tam1 ve tedavisinin tiim siirecini

yonetebilme ana diizeyini,




e . s . . .
j" EGITIM PROGRAMLARINI GELISTIRTIRME KOMISYONU YONERGESI
ACIL TIP YE'I;E_F‘!LIK KURULU
Belge No: Yayin Tarihi: Degisiklik Tarihi: Degisiklik No: Sayfa No:
EPGK 1 29.11.2022 28.11.2022 V1 Sayfa7/10

A: Hastanin acil durum tanisini koymak ve hastalia 6zel acil tedavi

girisimini uygulayabilme ek duzeyini,

K: Hastanin birincil, ikincil ve ii¢linciil korunma gereksinimlerini
tanimlamay1 ve gerekli koruyucu onlemleri alabilme ek diizeyini ifade

eder

ii.  Girigimsel Yetkinlik Diizeyleri:

1. Girisimin nasil yapildigr konusunda bilgi sahibi olma ve bu konuda

gerektiginde aciklama yapabilme diizeyini,

2. Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esliginde veya gozetim ve

denetim altinda bu girisimi yapabilme diizeyini,

Karmasik olmayan, sik goriilen tipik olgularda girisimi uygulayabilme
diizeyini,Karmasik olsun veya olmasin her tiir olguda girisimi

uygulayabilme dlzeyini ifade eder.

Madde 10. Mufredat, yetkinlik kazanilacak tii¢ Ogrenme alanim1 Bilgi, Beceri ve

Tutum/Davranis olarak tanimlar.

a. Bilgi: Hizmet sunucusunun igin bilgi, acil tibbi is ve islemleri dogru bir sekilde
yapabilmek, ileri egitim alabilmek ve arastirma yapabilmek i¢in sergilenmesi
gereken problem ¢ozme ve karar verme basamaklarinda basariya gotiiren,

Onceden edinilen ve gerektiginde hatirlanan verilerdir.

b. Beceri: Hizmet sunucusunun Acil Tip alanindaki bilgiyi uygulayabilme,

problemleri ¢6zebilme ve gorevleri tamamlayabilme yetenegidir.

c. Tutum/Davranis: Hizmet sunucusunun bir karar almasinda veya bir becerisini
uygulamasinda bir bakis, belli bir algilama bi¢imini 6grendigi ve deger

yargilarini olusturuldugu sadece zihinsel bir 6grenme siirecidir.
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Madde 11. Mifredatta kidem, miifredat iceriginde bulunan yetkinliklerin egitim siirecinde

kazanilma onceligini gosterir ve 1’inci kidem (Al) ve 2°nci kidem (A2) olarak iki duzeyde ele

alinir.

DORDUNCU BOLUM

Model Miifredat Formati

Madde 12. Miifredat, asagidaki model formatta agiklanan basliklar halinde hazirlanir

a. Giris:

Miifredatin genel tanitimi ve 6zet olarak miifredat icerigi anlatilir. Miifredatin amaglari,

egitim yontemleri, 6lgme degerlendirme yontemleri hedef kitlesi 6zetlenir.

b. Miifredatin Tanmitimi:

Miifredatin Amaci ve Hedefleri: Miifredatin hazirlanmasi ve yazilmasinin
gerekcelerini aciklanir.

Miifredat Calismasinin Tarihsel Stireci: Miifredatin hazirlik siireci kronolojik
bir yaklagim ile tiim katilimcilari, etkilendigi faktorleri ve onceki miifredat
orneklerini igerecek sekilde agiklanir. Miifredatin geldigi son duruma ait siire¢
ve Onceki mufredat calismalar1 ile arasindaki farklar 6zetlenir. Miifredatin
etkilendigi mevzuat ve arastirmalar agik olarak ifade edilmeli, bu etkilerin nasil
ele alindig1 ve ne yonde etkili olduklar1 agiklanir.

Uzmanlik Egitimi Stireci: Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi igin glincel
mevzuat gercevesinde sart olan bilesenleri (tez, rotasyon, siire, yetkinlikler
listesi, bitirme sinavi) igerecek sekilde sematik olarak zetlenir.

Kariyer Olasiliklar:: Uzmanlik 0grencisinin egitimin sonunda hangi kariyer
olasiliklarina sahip oldugu, tiim sektorlerde halen calismakta olan 6rneklerini
icerecek sekilde agiklanir. Bu kisim varsa yan dal uzmanlagsmasi gibi ileri
kariyer segenekleri ve bunlarin yapilabilecegi glincel kurumlar hakkinda ipuglar

icerir.

c. Temel Yetkinlikler:
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a. Klinik Yetkinlikler: Acil Tip Tipta Uzmanlik Ogrencisinin egitimi boyunca

edindigi “Klinik Yetkinlikler” ve diger biitiinleyici “temel yetkinlikler”

tablodaki (Ek 3.) gibi listelenir ve izlenir.

b. Girisimsel Yetkinlikler: Acil Tip Tipta Uzmanlik Ogrencisinin egitimi boyunca

edindigi “Girisimsel Yetkinlikler” ve diger biitliinleyici “temel yetkinlikler”

tablodaki (Ek 4.) gibi listelenir ve izlenir.
d. Ogrenme ve Ogretme Yontemleri:

a. Yapilandirilmis Egitim Etkinlikleri (TE):

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.
Vil.

viii.

Sunum

Seminer

Olgu Tartismasi
Makale Tartismasi
Dosya Tartigmasi
Konsey

Kurs

Diger

b. Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE):

ii.

iii.

iv.

C. Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE):
i.

ii.

iii.

iv.

V.

Yatan Hasta Bakimi

1. Vizit

2. Nobet

3. Girigim
Ayaktan Hasta Bakimi
Simulasyon

Diger

Ayaktan hasta/materyal takibi
Akran Ogrenmesi

Literatir Okuma

Arastirma

Ogretme
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vi. Diger

e. Egitim Kaynaklari:
a. Egitici Standartlar
b. Mekan Standartlar
C. Donamm Standartlar

f. Olcme ve Degerlendirme:

g. Kaynakga:
BESINCi BOLUM
Diger Hususlar
Yururluk
Madde 13.

Bu yonerge kabul ve sonrasinda yapilan degisiklikler YUritme Kurulu toplantisinda kabul

edildikten sonra ytirtirliige girer.
Yetki
Madde 14.

Bu yonergenin ydritulmesinden Komisyon (yeleri, Komisyon bagkani, Yiiriitme Kurulu

tiyeleri ve baskani zincirleme sorumluluga sahiptir.



